2
2

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства 

Кировской области

от 11.05.2011    № 92
МЕТОДИКА
распределения фонда поощрения достижения наилучших 
значений показателей деятельности органов исполнительной власти Кировской области

1. Методика распределения фонда поощрения достижения наилучших значений показателей деятельности органов исполнительной власти Кировской области разработана в целях распределения фонда поощрения достижения наилучших значений показателей деятельности органов исполнительной власти Кировской области (далее – фонд поощрения).

2. Фонд  поощрения распределяется на основании решения Губернатора - Председателя Правительства Кировской области между десятью органами исполнительной власти Кировской области, в том числе содержащимися за счет субвенций из федерального бюджета, набравшими наибольшее количество баллов по результатам оценки деятельности за отчетный год, осуществляемой в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Кировской области, утвержденным настоящим распоряжением (далее – результаты оценки).
3. Распределение фонда поощрения производится по следующей формуле:
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Дi - размер поощрения i-му органу исполнительной власти;

Пi - размер поощрения, определяемый в сумме 2 окладов месячного денежного содержания, предусмотренных в фонде оплаты труда отчетного года i-ого органа исполнительной власти;

Бi - количество баллов, набранных i-м органом исполнительной власти по результатам оценки;

Бmax - максимальное значение набранных баллов среди органов исполнительной власти области по результатам оценки.
4. В случае, если общий размер поощрения по десяти органам исполнительной власти, имеющим наилучшие значения показателей их деятельности, превышает объем фонда поощрения, утвержденный в областном бюджете на соответствующий финансовый год, то размер поощрения органу исполнительной власти рассчитывается по следующей формуле:
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, где:
Дi - размер поощрения i-му органу исполнительной власти;

Пi- размер поощрения, определяемый в сумме 2 окладов месячного денежного содержания, предусмотренных в фонде оплаты труда отчетного года i-ого органа исполнительной власти;

Бi - количество баллов, набранных i-м органом исполнительной власти по результатам оценки;

Б max - максимальное значение набранных баллов среди органов исполнительной власти области по результатам оценки;

Фп - объем фонда поощрения, предусмотренный к распределению;
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 - сумма 2 окладов месячного денежного содержания, предусмотренных фондом оплаты труда за отчетный год в десяти органах исполнительной власти области, имеющих наилучшие значения показателей эффективности их деятельности.
5. Распределение средств фонда поощрения оформляется Указом Губернатора Кировской области, подготовка проекта которого осуществляется управлением организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области совместно с департаментом финансов Кировской области.
6. Средства фонда поощрения, распределенные органам исполнительной власти области на основании Указа Губернатора Кировской области, между работниками органа исполнительной власти распределяются его руководителем исходя из оценки личного вклада каждого из них в достижение наилучших значений показателей деятельности органа исполнительной власти области за отчетный год.
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